Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri

T.C.
MENGEN KAYMAKAMLIGI

KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI

ILGILi MEVZUAT

Kamu Goarevlileri Etik Davranis ilkeleri lle Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile 5176 sayilli Kanunun 3’Uncli maddesinden kaynaklanan yetkiye
istinaden kamu gorevlilerinin gorevlerini yurutirken uymalari gereken “etik davranig
ilkeleri” belirlenmigtir. Bu ilkeler asagida kisa tanimlari ile birlikte siralanmistir.

1- GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KAMU HiZMETi BILINCIi

Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde, surekli gelisim, katilimcilik,
saydamlk, tarafsizlik, durustlik, kamu yararini gbézetmek, hesap verebilirlik,
ongorulebilirlik, hizmette yerindelik ve beyana guvenin esas alinmasi.

2- HALKA HiZMET BILINCI

Kamu hizmetlerinde, halkin gunluk yasaminin kolaylastiriimasi, ihtiyaglarin en
etkin, hizli ve verimli bicimde kargilanmasi, hizmet kalitesinin yukseltiimesi, halkin
memnuniyetinin artirlmasi, hizmetlerin ihtiya¢ ve sonug¢ odakli olmasi.

3- HIZMET STANDARTLARINA UYMA

Kamu kurum ve kuruluglarinin yoneticileri ve diger personelin, kamu
hizmetlerini belirlenen standartlara ve sureglere uygun sekilde yuritmesi, hizmetten
yararlananlarin ig ve iglemlerle ilgili olarak aydinlatiimasi.

4- AMAG VE MiISYONA BAGLILIK

Kamu gorevlilerinin, ¢alistiklari kurum veya kurulusun amag¢ ve misyonuna
uygun davranmasi, Ulke cikarlari, toplum refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket etmesi.

5- DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK

Kamu gorevlilerinin, tim eylem ve iglemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
durustlik ilkeleri dogrultusunda, gorevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi inang,
siyasi dusunce, Irk, cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapmamasi, temel hak ve
Ozgurliklere aykiri veya kisitlayici muamelede ve uygulamalarda bulunulmamasi.



6- SAYGINLIK VE GUVEN

Kamu yonetimine gluveni saglayacak sekilde davraniimasi ve gorevin
gerektirdigi itibar ve guvene layik oldugunu, davraniglariyla gozetilmesi, halkin kamu
hizmetine guven duygusunu zedeleyen, suphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davranislarda bulunmaktan kaginilmasi.

7- NEZAKET VE SAYGI

Kamu gorevlilerinin, Ustleri, meslektagslari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara kargi nazik ve saygili davranmasi ve gereken ilgiyi gostermesi konu
yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirmesi.

8- YETKILI MAKAMLARA BiLDIRIM

Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde
bulunulmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetler yurutulirken bu tur bir eylem
veya iglemden haberdar olundugunda ya da goruldigunde durumun vyetkili
makamlara bildiriimesi.

9- CIKAR CATISMASINDAN KACINMA

Kamu gorevlilerinin, gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini
etkileyen ya da etkiliyormus gibi gozuken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina
ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluglara saglanan her turli menfaat ve onlarla
ilgili mali ya da diger yukimlalikler ve benzeri sahsi cikarlar konusunda dikkatli
davranmasi, ¢ikar catismasindan kaginmak i¢in gerekli tedbirleri almasi.

10- GOREV VE YETKILERIN MENFAAT SAGLAMAK AMACIYLA
KULLANILMAMASI

Kamu gorevlilerinin, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari
veya uguncu kisiler lehine menfaat saglamamasi ve aracilikta bulunmamasi, akraba,
es, dost, ve hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle
ayrimcilik veya kayirmacilik yapmamasi.

11- HEDIYE ALMA VE MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, dogrudan ya da dolayh olarak her tlrli esya ve menfaat kabul etmemesi,
yani hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye veriimemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar
saglanmamasi.

12- KAMU MALLARI VE KAYNAKLARININ KULLANIMI
Kamu bina ve tagitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kamusal amaglar

ve hizmet gerekleri diginda kullaniimamasi ve kullandiriimamasi, bunlarin korunmasi
ve her an hizmete hazir halde bulundurulmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi.



13- SAVURGANLIKTAN KACINMA

Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf
ve savurganliktan kacginilmasi, mesai suresi, kamu mallari, kaynaklari, isglucu ve
imkanlar kullanilirken etkin, verimli ve tutumlu davraniimasi.

14- BAGLAYICI AGIKLAMALAR VE GERGEK DISI BEYAN

Kamu gorevlilerinin, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak caligtiklar
kurumlari baglayici acgiklama, taahhut, vaat veya girisimlerde bulunamamasi, aldatici
ve gercek disi beyanat vermemesi.

15- BiLGI VERME, SAYDAMLIK VE KATILIMCILIK

Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olunmasi, istenen bilgi veya
belgelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca usulune uygun olarak verilmesi, Ust
yoneticilerin, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ergevede, kurumlarinin ihale sureglerini,
faaliyet ve denetim raporlarini kamuoyunun bilgisine sunmasi, kamu hizmetleri ile
ilgili temel kararlarin alinmasi ve uygulanmasinda, yasal engel yoksa, dogrudan ya
da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasinin saglanmasi.

16-YONETICILERIN HESAP VERME SORUMLULUGU

Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklart  ve yukimlalUkleri konusunda hesap verebilr ve kamusal
degerlendirme ve denetime agik ve hazir olmasi, yoneticilerin kurumlarinin amag ve
politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri ile yolsuzlugu engellemek igin
gereken onlemleri zamaninda almasi, personelini etik davranig ilkeleri konusunda
egitmesi, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemesi ve etik davranig konusunda
rehberlik etmesi.

17- ESKi KAMU GOREVLILERIYLE iLISKILER

Eski kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinden ayricalikli bir gekilde
faydalandiriimamasi, ayricalikl muamelede bulunulmamasi, kamu gorevlerinden
ayrilan Kisilere, ilgili kanunlardaki hukumler ve sureler sakli kalmak kaydiyla, daha
once gorev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir yuklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is
verilmemesi.

18- MAL BILDIRIMINDE BULUNMA

Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eglerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait
tasinir ve tasinmazlari, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayili Kanun uyarinca,
yetkili makama mal bildiriminde bulunmasi . Kamu Etik Kurulu tarafindan
Yonetmelikle belirlenen bu ilkeler incelendiginde de gorulecegi Uzere. Belirlenen
ilkelerin buylk bir kismi halen yurarlikte olan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nda hukme baglanan devlet memurlarinin 6dev ve sorumluluklar ile
paralellik arz etmektedir.



ETIK SOZLESMESI
IMZALANMASI

5176 SAYILI KANUN VE KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI
ILE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK HUKUMLERINE
GORE KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN EKTE ORNEGI BULUNAN
ETIK SOZLESMESINI IMZALAMALARI GEREKIR.

BU SOZLESME ILGILI PERSONELIN KURUMDA TUTULAN OZLUK
DOSYASINDA MUHAFAZA EDILIR.

KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her turlt 6zel ¢ikarin Uzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin
halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

Halkin gunlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli
bicimde kargilamak, hizmet Kkalitesini yukseltmek ve toplumun memnuniyetini
artirmak icin ¢calismayi,

Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katihmcilik, duarastlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gézetme ve hukukun dstunlugu ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmeyi,

Dil, din, felsefi inang, siyasi duslnce, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet
ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan
vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gercek veya tizel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan,
herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amagclar ve hizmet gerekleri diginda
kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

Kigilerin dilek¢e, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili
davranmayi, hizmetten yararlananlara, c¢alisma arkadaslarima ve diger
muhataplarima karsi ilgili, nazik, ol¢ull ve saygili hareket etmeyi,

Kamu gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik
davranis ilke ve degerlerine bagl olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhuit
ederim.

T.C. Kimlik No
Adi Soyadi
Unvani

Birimi

imza

Tarih



